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هسته ها، شرکت ها و واحدهاي ( گیري مؤسسات و تضمین رشد واحدها

رشد بر اساس این  در دوره پیش هاي فناور در مسیري منطقی و کاهش ریسک ایجاد آنها، تشکیل هسته

از معیارهاي یکسان و موازین مرکز رشد و پیروي 

و متناسب با وضعیت واحدها و  گیرد رشد صورت می

  

……………………………………………………………………………………………………  

جهت ایجاد و رشد یک مؤسسه خصوصی مستقل مبتنی بر علم و فناوري با 

کاري تکمیل  کاري تدوین، تیم کاري تثبیت، برنامه در این مرحله ایده

.رسد و ثبت واحد به عنوان یک شرکت یا مؤسسه حقوقی مستقل به انجام می

اصلاحات و تجدید نظر در (مرکز رشد در برنامه کاري یا سند مشابه آن 

، تعداد واحدهاي قابل پذیرش در هر دوره شش ماهه توسط 

به  حیات مستمر مرکز رشداي تعیین می شود که   

را ) هاي کاري گوناگون ها و زمینهترکیب و نوع واحدها از نظر تعلق آنان به گروه

یا (مدیر مرکز رشد، بر عهده واحد جذب و پذیرش در مرکز رشد 

و ها  این واحد در تعامل با واحد متقاضی نسبت به تکمیل مدارك، پرسشنامه

پذیرش و الزامات پذیرش واحد متقاضی اقدام نموده و پس از اطمینان از کامل بودن، پرونده را براي بررسی به کمیته 

نامه و  این آیینمرکز رشد، طبق رشد به نمایندگی از شوراي

کاري،  پس از ارزیابی ایده ،)نامه خواهد بود که متضمن موازین این آیین

براي استقرار  هاي فناور انتخاب و پذیرش واحداور و انجام مصاحبه حضوري نسبت به 

.  لازم الاجرا است در شوراتصمیمات این کمیته پس از تصویب 

.پذیرد رشد براساس دستورالعمل اجرایی و مالی مرکزرشد صورت می

  

  رشد فناور در دوره پیش يآیین نامه پذیرش  واحدها

1

گیري مؤسسات و تضمین رشد واحدها به منظور فراهم آوردن فضاي لازم براي شکل

در مسیري منطقی و کاهش ریسک ایجاد آنها، تشکیل هسته )تحقیق و توسعه

موازین مرکز رشد و پیروي  جهت انطباق بیشتر واحدها با.شود اندازي می نامه تعریف و راه

رشد صورت می روندهاي رشد مشابه، پذیرش همه واحدهاي فناور در مرحله پیش

  .رشد آنها را کمتر نمود توان طول دوره پیش می درجه پیشرفتگی آنها،

……………………………………………………………………………

  اهداف دوره پیش رشد

جهت ایجاد و رشد یک مؤسسه خصوصی مستقل مبتنی بر علم و فناوري با  واحدهاي فناور هدف از این دوره کمک به

در این مرحله ایده. جهت گیري اقتصادي و ورود به عرصه بازار است

و ثبت واحد به عنوان یک شرکت یا مؤسسه حقوقی مستقل به انجام می شود

د پذیرش

مرکز رشد در برنامه کاري یا سند مشابه آن بینی شده براي  با توجه به الگوي رشد پیش

، تعداد واحدهاي قابل پذیرش در هر دوره شش ماهه توسط )سالانه انجام می شود, برنامه کاري ناشی از بازخورد عملی

 این تعداد به گونه. شد کمیته پذیرش و ارزیابی معین و اعلام خواهد

ترکیب و نوع واحدها از نظر تعلق آنان به گروه(و کیفی ) تعداد واحدها(لحاظ کمی 

  .تضمین نماید

مسئولیت پذیرش

مدیر مرکز رشد، بر عهده واحد جذب و پذیرش در مرکز رشد پذیرش اولیه و تکمیل مدارك پذیرش، تحت نظر 

این واحد در تعامل با واحد متقاضی نسبت به تکمیل مدارك، پرسشنامه. خواهد بود) مسئول پذیرش و ارزیابی

الزامات پذیرش واحد متقاضی اقدام نموده و پس از اطمینان از کامل بودن، پرونده را براي بررسی به کمیته 

رشد به نمایندگی از شوراي کمیته پذیرش و ارزیابی مرکز. ارزیابی ارسال خواهد نمود

که متضمن موازین این آیین(دستورالعمل و کاربرگ امتیازدهی مرتبط با آن 

اور و انجام مصاحبه حضوري نسبت به تیم کاري و برنامه کاري واحد فن

تصمیمات این کمیته پس از تصویب . نماید در دوره پیش رشد اقدام می

یند پذیرش

رشد براساس دستورالعمل اجرایی و مالی مرکزرشد صورت می پیشدر دوره واحد  پذیرش

                                                                                       

آیین نامه پذیرش  واحدها                                 

: مقدمه 

به منظور فراهم آوردن فضاي لازم براي شکل

تحقیق و توسعه

نامه تعریف و راه آیین

روندهاي رشد مشابه، پذیرش همه واحدهاي فناور در مرحله پیش

درجه پیشرفتگی آنها،

………………………………………………………………………………

اهداف دوره پیش رشد:  1ماده 

هدف از این دوره کمک به

جهت گیري اقتصادي و ورود به عرصه بازار است

شود می

د پذیرشتعدا : 2ماده 

با توجه به الگوي رشد پیش

برنامه کاري ناشی از بازخورد عملی

کمیته پذیرش و ارزیابی معین و اعلام خواهد

لحاظ کمی 

تضمین نماید

مسئولیت پذیرش:  3ماده 

پذیرش اولیه و تکمیل مدارك پذیرش، تحت نظر 

مسئول پذیرش و ارزیابی

الزامات پذیرش واحد متقاضی اقدام نموده و پس از اطمینان از کامل بودن، پرونده را براي بررسی به کمیته 

ارزیابی ارسال خواهد نمود

دستورالعمل و کاربرگ امتیازدهی مرتبط با آن 

تیم کاري و برنامه کاري واحد فن

در دوره پیش رشد اقدام می

یند پذیرشآفر:  4ماده 

پذیرش
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  :مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از

ها ومجوزهاي مرتبط با ایده فناورانه در صورت وجود 

 سوابق علمی و تجربی، گواهی تحصیلی، ،نماینده 

مدارك ثبت شرکت و یا صورت جلسه تشکیل درصورت وجود 

  :براي پذیرش واحدهاي فناور در مرحله پیش رشد احراز حداقل یکی از سه شرط زیر الزامی است

از آنجا که دوره پیش رشد فرصتی براي تکمیل تیم کاري و برنامه کاري و ثبت حقوقی واحد است، از میان سه 

محدوده قابل قبول براي ایده تثبیت شده در دوره (

:  

  هاي تعریف شده در محدوده  فناوري و نه صرفاً تجاري یا تحقیقات بنیادي

  هاي داراي توجیه اقتصادي قوي و بازار مناسب براي تأمین اعتبارات مورد نیاز

  کاري واحدهاي موجود در مرکز رشد

  اي متناسب با رشته هاي فعال در دانشگاه گلستان 

هوش  فناوري، مواد نو، نانوزیست فناوري،  قبیل

  :کاري در بدو پذیرش در دوره پیش رشد باید حداقل شرایط زیر را داشته باشد

حقوقی و نگرش معطوف به بازار

  

  رشد فناور در دوره پیش يآیین نامه پذیرش  واحدها

2

مدارك لازم براي پذیرش

مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از

فرم درخواست پذیرش :  

پرسشنامه اولیه طرح، پرسشنامه نهایی طرح:  

فناورانه دررابطه با ایدهسوابق پژوهشی وگزارش علمی :  

ها ومجوزهاي مرتبط با ایده فناورانه در صورت وجود  مدارك و گواهی ثبت اختراع، تاییدیه:  

 ،)م از مؤسسین، همکاران و مشاوراناع(معرفی  تیم کاري :  

)مؤسسین( کاري فتوکپی شناسنامه و کارت ملی تیم

مدارك ثبت شرکت و یا صورت جلسه تشکیل درصورت وجود :  

شرایط پذیرش

براي پذیرش واحدهاي فناور در مرحله پیش رشد احراز حداقل یکی از سه شرط زیر الزامی است

هاي اقتصادي داشتن ایده کاري دانش بنیان  و فناورانه با جنبه: 

داشتن تیم کاري مناسب: 

  مشخصداشتن  برنامه کاري : 

از آنجا که دوره پیش رشد فرصتی براي تکمیل تیم کاري و برنامه کاري و ثبت حقوقی واحد است، از میان سه : 1تبصره 

(شرط فوق داشتن ایده کاري تثبیت شده اولویت دارد 

  ).  رشد در مفاهیم واژه ها ارائه شده است پیش

اولویت هاي پذیرش 

:زیر داراي اولویت در پذیرش خواهند بود هاي زمینههاي کاري در 

هاي تعریف شده در محدوده  فناوري و نه صرفاً تجاري یا تحقیقات بنیادي ایده: 

هاي داراي توجیه اقتصادي قوي و بازار مناسب براي تأمین اعتبارات مورد نیاز فناوري: 

کاري واحدهاي موجود در مرکز رشدهاي مکملِ محور  فناوري: 

اي متناسب با رشته هاي فعال در دانشگاه گلستان  هاي بین رشته فناوري: 

قبیلهاي تعریف شده در زمینه فناوري هاي نوین از ایده: 

  نوعی، اتوماسیون صنعتی و اداري مص

یرششرایط تیم کاري در هنگام پذ

کاري در بدو پذیرش در دوره پیش رشد باید حداقل شرایط زیر را داشته باشد

حقوقی و نگرش معطوف به بازار شخصیتوجود دیدگاه روشن در زمینه لزوم تشکیل یک : 

  

                                                                                       

آیین نامه پذیرش  واحدها                                 

مدارك لازم براي پذیرش:  5ماده 

مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از 

5 -1 

5 -2 

5 -3 

5 -4 

5 -5 

5 -6 

شرایط پذیرش:  6ماده 

براي پذیرش واحدهاي فناور در مرحله پیش رشد احراز حداقل یکی از سه شرط زیر الزامی است

6 -1  :

6 -2  :

6 -3  :

تبصره 

اولویت هاي پذیرش :  7ماده 

هاي کاري در  ایده

7 -1  :

7 -2  :

7 -3  :

7 -4  :

7 -5  :

مص

شرایط تیم کاري در هنگام پذ:  8ماده 

کاري در بدو پذیرش در دوره پیش رشد باید حداقل شرایط زیر را داشته باشد تیم

8 -1  :
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و عقد قرارداد استقرارکه شامل قبول  تنها پس از تصویب در شوراي مرکز رشد

ییـر منـوط بـه    تبصره در ششمین نشست شوراي مرکز رشد تصـویب شـد و هرگونـه تغ   

  

  رشد فناور در دوره پیش يآیین نامه پذیرش  واحدها

3

داراي دو نفر متخصص در : 

زمینه کاري هسته

  وجود حداقل یک نفر نیروي تمام وقت در هسته: 

الزامات استقرار

تنها پس از تصویب در شوراي مرکز رشد، رشد فرایند پذیرش واحدها در دوره پیش

  . تعهدات توسط واحد در دوره استقرار است، قطعی خواهد شد

تبصره در ششمین نشست شوراي مرکز رشد تصـویب شـد و هرگونـه تغ    1ماده و  10این آیین نامه در 

.موافقت شوراي مرکز رشد می باشد

                                                                                       

آیین نامه پذیرش  واحدها                                 

8 -2  :

زمینه کاري هسته

8 -3  :

الزامات استقرار:  9ماده 

فرایند پذیرش واحدها در دوره پیش

تعهدات توسط واحد در دوره استقرار است، قطعی خواهد شد

  

این آیین نامه در  : 10ماده 

موافقت شوراي مرکز رشد می باشد

  


