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اجرایی به عنوان یکی از اجزاء مهم  - واحدهاي تحقیقاتی و واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به سازمان هاي تولیدي

این واحدها .نمایندایفا میدرحل مشکلات فناوري و نیز تحقیقات توسعه اي سازمان مادر 

بودجه جاري آنها از طریق سازمان آنها ونمایند عمدتا با هدف انجام تحقیقات مورد نیاز براي سازمان مادر فعالیت می

وجود . تحقیقاتی است و انگیزه اصلی این گونه واحدها از استقرار در مرکز رشد دستیابی به نتایج علمی

  .آیدترکیب نیروي انسانی متناسب دو پایه اساسی موفقیت این گونه واحدها بشمار می

مرکز رشد در راستاي کمک به ایجاد و ارتقاء مؤسسات و واحدهاي تحقیقاتی بر اساس شرایط خاص، بستر تشکیل این 

……………………………………………………………………………………………………  

درون سازمان مادر متشکل از حداقل دو نفر است  که با مصوبه 

بالاترین مرجع سازمان مادر و یا مطابق چارت سازمان رسمیت یافته و براي دستیابی به فناوري پیشرفته، ساخت نمونه و 

واحد تحقیق و . نمایند درراستاي اهداف و طرح تجاري سازمان مادر تلاش می

واحدهاي تحقیق و توسعه . باشد هتواند به صورت یک شرکت خصوصی وابسته به سازمان مادر به ثبت رسید

  .ثبت شده در سازمان صنایع و معادن از جمله مصادیق این واحدها هستند

کارخانه یا مؤسسه دولتی یا خصوصی است که در زمینه 

 خود  اي د و براي برآورد نیازهاي تحقیقاتی و توسعه

  

……………………………………………………………………………………………………  

هدف از این دوره توانمندسازي واحدهاي تحقیق و توسعه نوپا براي انجام تحقیقات مورد نیاز سازمان مادر، بهبود و 

تقاء سطوح فناوري و رقابتی نمودن محصولات و رفع مشکلات جاري و فناوري سازمان مربوطه با استفاده از محیط 

هاي فنی و تخصصی و فراهم آوردن امکان استفاده از امکانات 

توانند در  در صورت تمایل سازمان مادر این واحدها می

هاي مشابه دیگر واحدهاي فناور براي  ها و مشاوره در این صورت آموزش
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واحدهاي تحقیقاتی و واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به سازمان هاي تولیدي

درحل مشکلات فناوري و نیز تحقیقات توسعه اي سازمان مادر اي را سازمان نقش عمده

عمدتا با هدف انجام تحقیقات مورد نیاز براي سازمان مادر فعالیت می

انگیزه اصلی این گونه واحدها از استقرار در مرکز رشد دستیابی به نتایج علمی. شودتامین می

ترکیب نیروي انسانی متناسب دو پایه اساسی موفقیت این گونه واحدها بشمار مییک برنامه و 

مرکز رشد در راستاي کمک به ایجاد و ارتقاء مؤسسات و واحدهاي تحقیقاتی بر اساس شرایط خاص، بستر تشکیل این 

  .  گونه واحدها را درمرکز رشد فراهم می کند

……………………………………………………………………………

درون سازمان مادر متشکل از حداقل دو نفر است  که با مصوبه  واحدي ،نامه در این آیین: واحد تحقیق و توسعه

بالاترین مرجع سازمان مادر و یا مطابق چارت سازمان رسمیت یافته و براي دستیابی به فناوري پیشرفته، ساخت نمونه و 

درراستاي اهداف و طرح تجاري سازمان مادر تلاش مییا انجام خدمات مبتنی بر علوم جدید 

تواند به صورت یک شرکت خصوصی وابسته به سازمان مادر به ثبت رسید توسعه می

ثبت شده در سازمان صنایع و معادن از جمله مصادیق این واحدها هستند

کارخانه یا مؤسسه دولتی یا خصوصی است که در زمینه , سازماندر در این آیین نامه عبارت از سازمان ما :سازمان مادر 

د و براي برآورد نیازهاي تحقیقاتی و توسعههاي صنعتی، خدمات مهندسی یا خدمات برتر فعالیت نمای فعالیت

  .نمایداقدام به ایجاد و استقرار واحد تحقیق و توسعه درمرکز رشد می

.تعاریف واژه ها مراجعه شودسند براي بقیه تعاریف به آخرین ویرایش 

……………………………………………………………………………

  اي تحقیق و توسعههدف از پذیرش واحده

هدف از این دوره توانمندسازي واحدهاي تحقیق و توسعه نوپا براي انجام تحقیقات مورد نیاز سازمان مادر، بهبود و 

تقاء سطوح فناوري و رقابتی نمودن محصولات و رفع مشکلات جاري و فناوري سازمان مربوطه با استفاده از محیط 

هاي فنی و تخصصی و فراهم آوردن امکان استفاده از امکانات  افزایی در مرکز رشد و در اختیار قرار دادن مشاوره

در صورت تمایل سازمان مادر این واحدها می .است تخصصی دانشگاه و دیگر مراکزافزاري  افزاري و نرم

در این صورت آموزش. نمایند جهت تشکیل واحدهاي زایشی فعالیت

  .وصول به شرایط استقلال در اختیار این واحدها قرار خواهد گرفت

                                                                                       

آیین نامه پذیرش واح                                               

  : مقدمه

واحدهاي تحقیقاتی و واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به سازمان هاي تولیدي

سازمان نقش عمده

عمدتا با هدف انجام تحقیقات مورد نیاز براي سازمان مادر فعالیت می

تامین می

یک برنامه و 

مرکز رشد در راستاي کمک به ایجاد و ارتقاء مؤسسات و واحدهاي تحقیقاتی بر اساس شرایط خاص، بستر تشکیل این 

گونه واحدها را درمرکز رشد فراهم می کند

………………………………………………………………………………

  :تعاریف 

واحد تحقیق و توسعه 

بالاترین مرجع سازمان مادر و یا مطابق چارت سازمان رسمیت یافته و براي دستیابی به فناوري پیشرفته، ساخت نمونه و 

یا انجام خدمات مبتنی بر علوم جدید 

توسعه می

ثبت شده در سازمان صنایع و معادن از جمله مصادیق این واحدها هستند

سازمان مادر 

فعالیت

اقدام به ایجاد و استقرار واحد تحقیق و توسعه درمرکز رشد می

براي بقیه تعاریف به آخرین ویرایش 

………………………………………………………………………………

هدف از پذیرش واحده:  1ماده 

هدف از این دوره توانمندسازي واحدهاي تحقیق و توسعه نوپا براي انجام تحقیقات مورد نیاز سازمان مادر، بهبود و  

تقاء سطوح فناوري و رقابتی نمودن محصولات و رفع مشکلات جاري و فناوري سازمان مربوطه با استفاده از محیط ار

افزایی در مرکز رشد و در اختیار قرار دادن مشاوره هم

افزاري و نرم سخت

جهت تشکیل واحدهاي زایشی فعالیت

وصول به شرایط استقلال در اختیار این واحدها قرار خواهد گرفت
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در صورت تحقق استقلال حقوقی واحد تحقیق و توسعه از سازمان مادر بصورت شرکت زایشی، پس از تسویه حساب 

و با معیارهاي مندرج در مرکز رشد با شرکت مادر، شرایط پذیرش براي واحد جدید، به عنوان واحد فناور مستقل

  . مورد بررسی قرار خواهد گرفت

  .پذیرد براساس دستورالعمل اجرایی و مالی مرکزرشد صورت می

واحدهاي فناور خصوصی مستقر در % 25در مرکز رشد، حداکثر به میزان 

  . مادرِ خصوصی در اولویت قرار دارند هاي پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به سازمان

نامه و دستورالعمل  مرکز رشد، طبق  این آیین يستان به نمایندگی از شورا

براساس بررسی مدارك متقاضی، بازدید  ،)نامه خواهد بود

 پس از تصویب در شوراي مرکز رشد ها و ظرفیت مرکز

  . نماید

  :برخورداري از شرایط زیرالزامی است

واحدتحقیق و توسعه بایددرقالب یک واحد درون سازمانی با 

مصوبه بالاترین مرجع سازمان و یا مطابق چارت سازمان رسمیت یافته باشد یا به صورت یک شرکت 

هاي فناوري،  شامل ایده هاي کاري در زمینه(ه داشتن برنامه کاري مصوب سازمان مادر براي تحقیق و توسع

توسعه اي، فرایند کلی تحقیق و توسعه، زمانبندي، بودجه ریزي و 

مرکز  داشتن حداقل دو نفر نیروي تمام وقت با مدرك کارشناسی به بالا از طرف سازمان مادر براي استقرار در

  : پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به صنایع شامل موارد زیر خواهد بود

  واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به صنایع بخش خصوصی
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  زایشیواحدهاي تحقیق و توسعه 

در صورت تحقق استقلال حقوقی واحد تحقیق و توسعه از سازمان مادر بصورت شرکت زایشی، پس از تسویه حساب 

مرکز رشد با شرکت مادر، شرایط پذیرش براي واحد جدید، به عنوان واحد فناور مستقل

مورد بررسی قرار خواهد گرفتپذیرش اینگونه واحدها، مجدداً در کمیته پذیرش و ارزیابی 

  فرایند پذیرش

براساس دستورالعمل اجرایی و مالی مرکزرشد صورت مید تحقیق و توسعه وابسته به صنایع واح پذیرش

  تعداد واحدهاي قابل پذیرش

در مرکز رشد، حداکثر به میزان  وسعه پذیرفته شدهتعداد واحدهاي تحقیق و ت

پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به سازمان. مرحله رشد خواهد بود

  مسئولیت پذیرش

ستان به نمایندگی از شوراکمیته پذیرش و ارزیابی مرکز رشد دانشگاه گل

نامه خواهد بود که متضمن موازین این آیین(و کاربرگ امتیازدهی مرتبط با آن 

ها و ظرفیت مرکز از سازمان مادر، جلسات مصاحبه و با در نظر گرفتن اولویت

نماید به پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به صنایع اقدام می 

  شرایط پذیرش

برخورداري از شرایط زیرالزامی است اي تحقیق و توسعهدر پذیرش واحده

واحدتحقیق و توسعه بایددرقالب یک واحد درون سازمانی با (در سازمان مادر   R&Dمصوب بودن واحد: 

مصوبه بالاترین مرجع سازمان و یا مطابق چارت سازمان رسمیت یافته باشد یا به صورت یک شرکت 

  .) خصوصی وابسته به سازمان مادر به ثبت رسید باشد

داشتن برنامه کاري مصوب سازمان مادر براي تحقیق و توسع: 

توسعه اي، فرایند کلی تحقیق و توسعه، زمانبندي، بودجه ریزي و  –خدمات مهندسی یا تحقیقات کاربردي

) تخصیص منایع مالی و انسانی

داشتن حداقل دو نفر نیروي تمام وقت با مدرك کارشناسی به بالا از طرف سازمان مادر براي استقرار در: 

رشد

  هاي پذیرشاولویت

پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به صنایع شامل موارد زیر خواهد بود در هاي مرکز رشد اولویت

واحدهاي تحقیق و توسعه وابسته به صنایع بخش خصوصی      

                                                                                       

آیین نامه پذیرش واح                                               

واحدهاي تحقیق و توسعه :   2ماده 

در صورت تحقق استقلال حقوقی واحد تحقیق و توسعه از سازمان مادر بصورت شرکت زایشی، پس از تسویه حساب 

مرکز رشد با شرکت مادر، شرایط پذیرش براي واحد جدید، به عنوان واحد فناور مستقل

پذیرش اینگونه واحدها، مجدداً در کمیته پذیرش و ارزیابی 

فرایند پذیرش:   3ماده 

پذیرش

تعداد واحدهاي قابل پذیرش:   4ماده 

تعداد واحدهاي تحقیق و ت

مرحله رشد خواهد بود

مسئولیت پذیرش:  5ماده 

کمیته پذیرش و ارزیابی مرکز رشد دانشگاه گل

و کاربرگ امتیازدهی مرتبط با آن 

از سازمان مادر، جلسات مصاحبه و با در نظر گرفتن اولویت

 نسبت

شرایط پذیرش : 6 ماده

در پذیرش واحده

6 -1  :

6 -2  :

6 -3  :

اولویت:   7ماده 

اولویت           

  

           7-1:      
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  با زمینه همکاري مشترك با واحدهاي دیگر مستقر در مرکز رشد

 زایشی مستقل

  :مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از

مربوط به واحد تحقیق و توسعه در سازمان مادر

, برنامه کاري واحد تحقیق و توسعه مصوب سازمان مادر شامل ایده هاي کاري، فرایند کلی تحقیق و توسعه

وابستگی مدارك  یارتی که واحد تحقیق و توسعه به صورت مستقل  به ثبت رسیده 

مراجع ذیصلاح

رشد و عقد قرارداد استقرار در دوره  تنها پس از تصویب در شوراي مرکز رشد

. استاین تعهدات شامل قبول تعهدات واحد تحقیق و توسعه و شرکت مادر در دوره استقرار

ماده در ششمین نشست شوراي مرکز رشد تصویب شد و هرگونه تغییر منوط به موافقت شوراي 
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فعال در واحدهاي تحقیق و توسعه      

گلستانفعال در دانشگاه هاي  و تخصص  هاي مرتبط با رشته

با زمینه همکاري مشترك با واحدهاي دیگر مستقر در مرکز رشدواحدهاي تحقیق و توسعه     

زایشی مستقلگیري ایجاد شرکت  واحدهاي تحقیق و توسعه با جهت    

  مدارك پذیرش

مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از

از طرف سازمان مادر  استقراردرخواست : 

معرفی اعضاء و نماینده واحد از طرف سازمان مادر : 

مشخصات و سوابق تیم کاري معرفی شده: 

حد تحقیق و توسعه پرسشنامه تکمیل شده وا: 

مربوط به واحد تحقیق و توسعه در سازمان مادرمصوبه یا صورتجلسه : 

برنامه کاري واحد تحقیق و توسعه مصوب سازمان مادر شامل ایده هاي کاري، فرایند کلی تحقیق و توسعه: 

ریزي و تخصیص منایع مالی و انسانی زمانبندي، بودجه

کمیته پذیرش و ارزیابی از سازمان مادر گزارش بازدید : 

رتی که واحد تحقیق و توسعه به صورت مستقل  به ثبت رسیده مدارك ثبت شرکت درصو: 

مراجع ذیصلاحبه عنوان واحد تحقیق و توسعه در  به شرکت مادر

  الزامات اولیه استقرار

تنها پس از تصویب در شوراي مرکز رشد رشدفرایند پذیرش واحدها در دوره 

این تعهدات شامل قبول تعهدات واحد تحقیق و توسعه و شرکت مادر در دوره استقرار. قطعی خواهد بود

ماده در ششمین نشست شوراي مرکز رشد تصویب شد و هرگونه تغییر منوط به موافقت شوراي  10این آیین نامه در 

.مرکز رشد می باشد

                                                                                       

آیین نامه پذیرش واح                                               

           7-2:     

هاي مرتبط با رشته زمینه

           7-3:     

           7-4:    

مدارك پذیرش:   8ماده 

مدارك مورد نیاز براي پذیرش واحدها در مرحله پیش رشد عبارت است از

8 -1  :

8 -2  :

8 -3  :

8 -4  :

8 -5  :

8 -6  :

8 -7  :

8 -8  :

الزامات اولیه استقرار:  9ماده 

فرایند پذیرش واحدها در دوره 

قطعی خواهد بود

  

این آیین نامه در  :  10ماده 

مرکز رشد می باشد

  

  

  

  

  

  


